
QUELQUES PROBLEMES LIES AUX METIERS DU SECRETAIRE 

Dans leur vie quotidienne comme dans les formes qui souvenir “ les 

”réunissent, les sécrétoires de la nouvelle génération ne manquent pas 

l’occasion d’exprimer leurs souffrances dues nombreuses frustrations qu’elles 

subissent.  

  Selon elles, la plupart des responsables de sociétés ou de services qu’elles 

assistent, méconnaissent leurs compétences et les considèrent toujours 

comme des Dactylographes, et ne tiennent pas compte de leur évolution tant 

intellectuelle que professionnelle. Leur niveau de classification professionnelle, 

catégorielle ou salariale en est la preuve. Elles ne sont pas suffisamment, 

impliquées dans les activités du service ou de l’entreprise, ce qui éloigne les 

moins curieuses de l’évolution des affaires qui se déroulent autour d’elles. Elles 

relèvent également l’inégalité entre leurs catégories (et naturellement leurs 

salaires) et celles des autres travailleurs de leurs niveaux. Leur évolution 

semble inexistante tandis que celle des autres est régulièrement établie. 

Pourtant, elles sont souvent l’objet de compliments de la vie de la part de leur 

entourage : “la secrétaire est : un maillon indispensable dans la vie de 

l’entreprise, interface entre l’entreprise et l’extérieur, courroie de transmission, 

assistante ou manger du patron, collaboratrice privilégiée, corrective naturelle 

confidente et conseillère du supérieur hiérarchiques…1”  

 Elles déplorent avec amertume cette situation paradoxale si sérieuse qui 

les ronge moralement, au point que les plus faibles parmi elles sont résignées 

à subir le métier,  

 


